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TÓM TẮT 
Mục tiêu: Đánh giá sự cần thiết và mức độ áp dụng của chương trình đào tạo 

qua ý kiến của cơ sở sử dụng nhân lực y tế và các điều kiện hỗ trợ người học qua 
phản hồi của sinh viên. Đối tượng và phương pháp: 16 cơ sở sử dụng nhân lực 
điều dưỡng, hộ sinh là những bệnh viện thực hành của Trường đại học Điều dưỡng 
Nam Định và 245 sinh viên được lựa chọn ngẫu nhiên từ 2.031 sinh viên, đại diện 
cho các khóa sinh viên đang học chính qui toàn thời gian tại Trường được lấy ý 
kiến về chương trình đào tạo thông qua phiếu khảo sát tự điền trong khoảng thời 
gian từ 9/2016 - 5/2017. Kết quả: Tất cả các nội dung của chương trình đào tạo 
đều được bệnh viện đánh giá là rất cần thiết với 70% đến 80% các ý kiến và có 
mức độ áp dụng tốt với 50% đến 60% các ý kiến. Đặc biệt chuẩn đầu ra về kỹ năng 
chuyên môn được 86,7% ý kiến đánh giá là rất cần thiết và 53,3% ý kiến cho rằng 
có thể áp dụng tốt. Đáng chú ý có 40% ý kiến từ bệnh viện cho rằng kỹ năng giao 
tiếp và sử dụng ngoại ngữ chưa tốt. Chương trình đào tạo cũng nhận được những 
phản hồi tích cực của sinh viên đang theo học về mức độ tốt về vai trò của cố vấn 
học tập, mức độ khá về cơ sở vật chất và thiết bị, vật tư cho thực hành, thí nghiệm 
với các tỷ lệ theo trình tự là 46,9%; 68,6% và 53,9%. Kết luận: Chương trình đào 
tạo của Trường đại học Điều dưỡng Nam Định đã được các cơ sở sử dụng nhân 
lực y tế đánh giá cao về sự cần thiết và mức độ áp dụng trên cả 4 khía cạnh gồm 
chuẩn đầu ra, mục tiêu đào tạo, nội dung đào tạo, và kỹ năng mềm.  
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